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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

Carilah ilmu dan kekayaan jika anda memilih cita-cita sebagai pemimpin. Ilmu 

akan menyelesaikan masalah kelompok orang ‘khusus’ yang anda pimpin. 

Sedangkan harta akan membantu anda menyelesaikan masalah kelompok orang 

‘umum’ (Ali Bin Abi Thalib). 

 

 

 

ق أهنّ هن العادّج والاستاذ أهنّ هن الطّريقلطّريا  
 

Metode itu lebih penting dari kurikulum, tapi guru itu lebih penting dari metode. 

Tetapi spirit guru, karakter guru jauh lebih penting dari guru itu sendiri (K.H. 

Imam Zarkasyi). 

 

 

 

 

 
Persembahan Untuk 

 
Almarhum Wal Maghfurillaha Kedua Orang Tua 
Yang telah mengasuh, mengasihi, membimbing  

dan mendo’akan tiada henti. 
Yang penuh kasih sayang dan keikhlasan mengantarkanku untuk 

memperoleh gelar Magister ini. 
Tiada kata yang dapat kuhaturkan kecuali Terima Kasih yang tak 

terhingga. Semoga Allah S.WT. Menempatkan beliau di tempat yang 
terbaik disisi-Nya. Amiin. 
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PRAKATA 

 

 تسن الله الرحون الرحين

حودا لله ربّ العالوين نحوده ونستعين . صلاج الله سلام الله على طه رسول الله . 

م الله على ي  حثية الله .صلاج الله سلا  

Alhamdulillah, Segala puji bagi Allah swt. tuhan yang maha mulia yang 

telah melimpahkan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, serta salam dan shalawat 

kepada rosululloh Muhammad saw. wal anbiya wal mursalin, para sahabat dan 

umat islam. sehingga pada kesempatan ini penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

Selanjutnya tesis yang berjudul “Model Peningkatan Kinerja SDM Melalui 

Kompetensi Profesional dan Komitmen Afektif dengan Moderasi Etika Kerja 

Islami”. Ini disusun sebagai salah satu tanggung jawab akademik dalam rangka 

penyelesaian program Magister Manajemen dari Program Pascasarjana Magister 

Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  

Penyusunan tesis ini penulis banyak mendapatkan bimbingan dan saran-

saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan tesis ini dapat terealisasikan. 

Untuk itu peneliti menyampaikan terima kasih kepada Yth. Prof. Dr. Ibnu Khajar, 

SE, M.Si selaku dosen pembimbing, Yth. Drs. Widiyanto, M.Si, Ph.D selaku 

dosen penguji I dan Yth. Dr. Budhi Cahyono, SE, M.Si selaku dosen penguji II 

yang berkenan memberi bimbingan, arahan dan masukan bagi tersusunnya tesis 

ini. Penulis juga mengucapkan terimakasih dan penghargaan kepada : 

 Yth. Rektor Universitas Islam Sultan agung Semarang 

 Yth. Direktur Ketua Program pascasarjana Universitas Sultan agung 

Semarang 

 Yth. Ketua Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Sultan 

agung Semarang 

 Kedua orang tua (alm/almh)  yang selalu membimbing dan memberikan 

do’a serta semangat dengan tak pernah lelah mendidik saya untuk selalu 

mencari ilmu, belajar, ibadah, dan berdo’a. 
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 Keluarga serta semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu 

yang memberikan inspirasi dalam penyusunan tesis ini.  

Akhirnya, penulis menyadari bahwa penyusunan tesis ini masih jauh dari 

sempurna, harapan peulis dari karya yang sederhana ini dapat menjadi batu 

loncatan untuk penelitian guna memunculkan karya–karya yang lainnya, dan 

semoga bermanfaat pula untuk para pembaca. 

 

               

 Kudus, 16 Maret 2018 
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