DAFTAR PUSTAKA

Afrika, 2011. Jurna artikel Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia
Dengan Pendekatan Recommended Weight Limit.

Ahmed, Ashfag dan Ramzan, Muhammad, 2013. Effects Of Job Stress On
Employees Job Performance A Sudy On Banking Sector Of Pakistan.
Journal Of Business And Management (IOSR-JBM) 11 (6) : 61-68.

Anggit Astianto dan Heru Suprihhadi, 2014. Pengaruh Stress Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Surabaya. Jurnal [Imu Dan
Riset Mangjemen Vol. 3 No.7. Surabaya.

Arikunto, Suharsimi, 1998. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta

Aster Andriani Kusuma dan Yoyok Soesatyo, 2014. Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Stress Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal llmu Mangjemen Vol. 2 No. 2. Surabaya: Universitas Negeri
Surabaya.

Bernardin and Russel, 1993. Human Resource Management. Jakarta: Gramedia
Pustaka.

Fitri, Musliha, 2013. Analisis Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kegadian Sress Kerja Pada Karyawan Bank (Studi pada karyawan Bank
BMT). Jurnal Kesehatan Masyarakat 2 (1) : 1-10

Gomes, Faustino, 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi
Publiser.

Ghozali, Imam, 2005. Aplikas Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Universitas Diponegoro. Semarang.

Ghozali, Imam, 2006. Aplikas Analisis Multivariate Dengan Program SPSS
Universitas Diponegoro. Semarang.

Ghozali, Imam, 2009. Aplikas Analisis Multivariate Dengan Program SPSS
Universitas Diponegoro. Semarang.

Handoko, T. Hani, 2008. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia Edisi
Kedua. Y ogyakarta : BPFE.

53



54

Hariyati, M., 2011. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Pada
Pekerja Linting Manual Di PT. Djitoe Indonesia Tobacco Surakarta.
Skripsi. Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Huey, M. Baverly, Wickens D., 1993. Workload Transition Implication for
Individual and Team. Washington DC: National Academy Press.

Husaini Usman dan R. Purnomo Setiady Akbar, 2006. Pengantar Statistika.
Jakarta: Bumi Aksara.

Ivancevich, G. & Matteson, M. T., 2002. Organizational Behavior And
Management. Mcgraw Hill Companies, North America, 270.

Jamal, M., 2005. Burnout Among Canadian And Chinese Employees: A Cross-
Cultural Study.European Management Review, 2, 224-230.

Julia Anita, Nasir Aziz, Mukhlis Yunus., 2013. Pengaruh Penempatan Dan
Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Dampaknya Pada Prestas
Kerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja Dan Mobilitas Penduduk Aceh.
Jurnal Mangemen Pasca Sarjana Universitas Syiah Kuala ISSN 2302-
0199 PP 66-77. Banda Aceh.

Khuzaeni, Idrus et al., 2013. The Influence Of Work Culture, Work Sress To The
Job Satisfaction and Employees Performance In The Sate Treasury
Service Office in Jakarta, Indonesia. Jurnal Of Business and
Management (I0SR-JBM) 9 (2): 49-54.

Mangkunegara Anwar Prabu, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara Anwar Prabu, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkuprawira, Safri, 2006. Bisnis, Manajemen, dan Sumber Daya Manusia.
Bogor: PT Gramedia.

Mangkuprawira, Safri, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik.
Jakarta: Ghalia Indonesia

Masri Singarimbun dan Sofian Effendi, 2006. Metode Dan Proses Penelitian.
Jakarta: Pustaka LP3SE

Mathis Robert L & Jackson John H., 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Morgan, D.T. and King, R.A., 1986. Introduction to Psychology. New Y ork:
McGraw-Hill Book Company.



55

Munandar, Ashar Sunyoto, 2001. Psiklogi Industri dan Organisasi. Tangerang:
Penerbit Universitas Indonesia (Ul Press).

Perry, Carlene et al.., 2006. Effects Of Physical Workload On Cognitive Task
Performance and Stuation Awareness. Journal Of Ergonomic Science :
1-19

Robbins, Stephen. P, 2006. Perilaku Organisasi Edisi Lima. Jakarta: Erlangga.

Robbins, Stephen P. Dan Timothy A. Judge, 2008. Perilaku Organisasi Edisi Ke-
12. Jakarta: Salemba Empat.

Schultz, D., & Schultz, S.E., 2006. Psychology Work Today (9 Edition). New
Jersey: Pearson Education, Inc.

Shah, Syed et al.,. 2011. Workload and Performance of Employees. Journal of
Contemporary Research in Business 3 (5): 256- 267.

Siagian, Sondang, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edis 1. Jakarta :
Bumi Aksara.

Sinta Monika, 2015. Jurnal Beban Kerja dan Sress Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Sudi pada PT. Bandung Galamedia Perkasa): Universitas
Komputer Indonesia.

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif dan
Kualitatif dan r&d). Bandung : Alfabeta.

Sugiyono, 2014. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif dan
Kualitatif dan r&d). Bandung : Alfabeta.

Sunyoto, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 2. Yogyakarta : CAPS (
Center For Academic Publishing Service).

Suwatno, 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Erlangga. Jakarta.

Syed Saad Hussain Shah., et., a, 2011. Workload And Performance Of
Empolyees. Interdisciplinary Journal Of Contemporary Research In
Business Vol 3 No 5. Pakistan.

Szilagyi, A. and wallace, M., 1987. organizational behavior and performance,
Pearson Scott Foresman.



