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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Pola Kepemimpian
Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru Kelas IV Sekolah Dasar Negeri di
Kecamatan Sayung Kabupaten Demak. Penelitian ini dilaksanakan di SD Negeri
di kecamatan Sayung kabupaten Demak. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif ex post facto. Instrumen yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu angket untuk kepala sekolah dan guru kelas IV. Data yang
diperoleh dari hasil angket dengan jenis penelitian kuantitatif metode ex post
facto diperoleh nilai Y = 53,321 + 0,592x yang artinya bahwa variabel (x) yaitu
pola kepemimpinan kepala sekolah rata-rata akan meningkat sebesar 0,592
terdapat perubahan yang positif setiap unit yang terjadi pada variabel (y) yaitu
kinerja guru kelas 1V, yang artinya ada hubungan yang signifikan antara pola
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru kelas IV Sekolah Dasar
Negeri di Kecamatan Sayung Kabupaten Demak yaitu sebesar 59,2 %.

Kata kunci : pola kepemimpinan kepala sekolah, kinerja guru
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ABSTRACT

This study aims to find out the Relationship of Headmaster's Pattern
toward Teacher Performance of Class IV Primary School of State in Sayung Sub-
district of Demak District. This research was conducted at SD Negeri in Sayung
sub-district of Demak. The method used in this research is quantitative ex post
facto. The instrument used in this research is a questionnaire for principals and
teachers of class IV. Data obtained from the questionnaire with the type of
quantitative research method ex post facto obtained value Y = 53.321 + 0.592x
which means that the variable (x) is the pattern of leadership of the principal on
average will increase by 0.592 there is a positive change each unit that occurs on
(y) is the performance of teacher of class IV, meaning that there is a significant
correlation between leadership pattern of headmaster to performance of fourth
grade teacher of elementary school in sub district of Sayung Regency of Demak
that is equal to 59,2%.

Keywords: leadership pattern of headmaster, teacher performance
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