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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 
Motto :  
 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari 

suatu urusan) maka kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya 

kepada Allah hendaknya kamu berharap”. 

 

“Berangkat dengan penuh keyakinan , berjalan dengan penuh keikhlasan, bersabar dalam 

menghadapi cobaan, bagiku keberhasilan bukan di nilai melalui hasilnya, tetapi lihatlah 

proses dan kerja kerasnya, tanpa adanya proses dan kerja keras maka keberhasilan tidak 

mempunyai nilai yang berarti dan jika kamu takut melangkah, lihatlah bagaimana seorang 

bayi yang mencoba berjalan. Niscaya akan kau temukan, bahwa manusia pasti akan jatuh. 

Hanya manusia terbaiklah yang mampu bangkit dari ke jatuhannya”. 

 

“Kesalahan bukan kegagalan tapi bukti bahwa seseorang sudah berusaha dan melakukan 

sesuatu”. 

 

Persembahan : 

“Kedua orang tua ku Bapak dan Ibunda ku Tercinta yang tak pernah lelah membesarkan ku 

dengan penuh kasih sayang, serta memberi dukungan, perjuangan, motivasi dan pengorbanan 

dalam hidup ini”. 

 

“My Lovely (Achmad Riyadi S.T) yang selalu menyemangatiku, memberi motivasi dan 

dukungan serta doa”. 

 

“Sahabat seperjuanganku, teman-temanku dan Almamater yang ku banggakan. Terimakasih 

nuat kalian semua”. 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 
 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena rahmat dan karunia-Nya 

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Model Peningkatan Kinerja Sumber Daya 

Manusia Melalui Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spiritual dengan Orientasi Belajar 

Sebagai Variabel Intervening”, dengan baik dan lancar. Skripsi ini merupakan mata kuliah 

wajib yang harus ditempuh dalam rangka menyelesaikan pendidikan kesarjanaan Strata 1 di 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya atas dukungan, bantuan dan bimbingan 

dari berbagai pihak selama penyusunan skripsi ini. Oleh sebab itu penulis mengucapkan terima 

kasih kepada:  

 

1. Bapak Dr. H. Abdul Hakim, M.Si., selaku dosen pembimbing yang dengan ketulusan hati 

dan kesabarannya telah membimbing penulis dan memberikan masukan dalam penyusunan 

skripsi ini. 

2. Bapak H. Anis Malik Thoha Lc. MA. Ph.D selaku Rektor Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. 

3. Ibu. Hj. Olivia Fachrunissa, SE, M.Si, PhD., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

5. Segenap Dosen Fakulats Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang yang telah 

memberikan bekal ilmu pengetahuan yang berguna bagi penulis. 

6. Keluargaku tercinta Ayah dan Ibu yang telah banyak berkorban baik yang bersifat materi 

maupun non materi selama saya diperguruan tinggi hingga akhir skripsi ini selesai.   

7. Pihak manajemen dan karyawan PT. Pabrik Gula Trangkil yang telah bersedia menerima 

dengan ramah serta mempermudah prosedur dalam melaksanakan penelitian. 

8. Teman-temanku semua, terutama jurusan manajemen angkatan 2016 atas bantuan dan 

kebersamaannya. 

Alhamdulillah akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Walaupun masih banyak kekurangan 

dalam skripsi ini, saya berharap dikemudian hari dapat berguna bagi para pembaca serta dapat 

berfungsi sebagai tambahan referensi bagi penelitian yang akan datang. Semoga skripsi ini 

dapat memberikan manfaat bagi perkembangan penguasaan ilmu manajemen di Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  



 

 

Terima kasih  

Semarang, 29 Januari 2018 

 

 

Nur Laily Monita Arti 

NIM. 30401512028 

 
 

 


