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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

 “Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya keseungguhannya itu

adalah untuk dirinya sendiri.” (QS. Al-Ankabut (29): 6)

 “Tidak ada balasan kebaikan kecuali kebaikan pula.” (QS. Ar-Rahman: 60)

 “Smart people solve problems; while geniuses prevent problems.”

(Albert Einstein)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan:
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