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Persembahan :  

 Untuk Bapak dan Ibu yang selalu mencurahkan kasih sayangnya dengan 

sepenuh hati, yang selalu memberikan doa, memberi motivasi dan selalu 

membimbing dan selalu memberi bantuan dalam menyelesaikan skripsi 

ini.  

 Untuk Deva Trias Armandany yang selalu sabar, memberikan motivasi, 

membantu, memberi semangat serta mendoakanku agar skripsi cepat 

selesai 

 Untuk sahabat-sahabatku yang terus memberi semangat untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

 Untuk keluarga Astroism yang selalu memberikan semangat dan 

mendoakan 

Motto :  

 Selesaikan apa yang harus kamu selesaikan 

 Sabar, ikhlas, tawakkal 

 Doa mampu mengalahkan segalanya 

 Jadikan sabar dan sholat menjadi penolong mu 
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atas kerja sama dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di 

Fakultas Ekonomi Unissula Semarang. 

6. Keluarga, sahabat-sahabat Julia, Lilis, Amel, Anung, Iska, Riska, 

Diyah, Eva, Nabella, Nanik, Mitha serta teman-teman yang tidak 

bisapenulis sebutkan satu persatu, terimakasi atas doa dan 

dukungannya selama ini kepada penulis. 

7. Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya usulan 

penelitian skripsi ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 
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penelitian skripsi ini, karena kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Semoga 
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