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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO

Persembahan :

Motto :

Untuk Almarhum ibu Suyarmi, yang selalu menginginkan anaknya
untuk menjadi orang yang terbaik
Untuk Bapak dan Adik tercinta

Untuk sahabat yang selalu mendukung dalam setiap langkah

Memberikan yang terbaik itu tidak menggunakan kata “nanti’,
karena apabila kita bisa memberikan yang terbaik itu sekarang,
kata “nanti” haram hukumnya.

Hal yang terbaik adalah saat kita dapat membantu orang lain,
bantuan apapun itu, dan hal terbaik tersebut akan lebih lengkap
apabila ada “ikhlas” di dalamnya.

Menjadi insan yang selalu melibatkan Allah dalam setiap
pengambilan keputusan adalah salah satu contoh insan yang baik.
Berusaha bukan semampu kita, tapi berusahalah untuk berusaha
lebih dari kemampuan kita, terkadang keluar dari zona nyaman itu
menyenangkan.

Jangan pernah menunggu untuk dikasih tugas, mintalah tugas!

Karena lewat hal tersebut, kamu bisa belajar.
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