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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga semua 

hal berjalan dengan baik serta perlindungan-Nya yang selalu ku butuh kan setiap 

waktu. Terima Kasih Ya Allah SWT,, Jadikan aku menenjadi Umatmu yang 

bermanfaat... 

 

Ujian bagi suatu teori yang benar bukan hanya terletak pada penjelasan, tetapi 

juga perkiraannya atas fenomena... 

Pikiran melahirkan Tujuan, 

Tujuan melahirkan Tindakan, 

Tindakan membentuk Kebiasaan, 

Kebiasaan menentukan Karakter. 

Dan 

Karakter menentukan Nasib kita... 

 

Segalanya akan mudah, karena ada Allah SWT  

“Hanya kepada Engkau-lah kami menyembah 

Dan hanya kepada Engkau-lah kami mohon pertolongan” 

(Q.S Al Fatihah: 5) 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk Ayahku Sapto Supriyatno dan Ibuku Sri 

Minarsih, Adekku Sarah Deswanda, Semua orang yang aku sayangi dan 

menyayangiku dan almamaterku... 


