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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Awali semua aktivitas dengan Bismillah agar bernilai ibadah” 

“Jangan katakan besok apa yang bisa kita lakukan hari ini” 

“Lakukan hal yang benar, bukan hal yang mudah” 

“Lakukan yang terbaik, maka kita akan dapatkan hasil yang terbaik” 

“Lakukan setiap hal yang bermanfaat untuk orang lain maupun diri sendiri” 

“Ambil setiap tantangan yang kamu bisa, karena itu hanya datang sekali” 

“Jangan pernah berhenti berusaha sebelum Allah bilang cukup” 

 

PERSEMBAHAN 

Dengan mengucapkan terimakasih dan rasa syukur kepada Allah SWT, saya 

mempersembahkan penelitian skripsi ini kepada : 

Orang yang selalu bertanya, “kapan skripsimu selesai?” 

Terlebih keluarga saya tercinta, terutama ibu saya dan ayah saya yang telah dan 

selalu memberikan dukungan dan do’a terbaiknya kepada saya untuk 

menyelesaikan penelitian skripsi ini. 

Terlambat menyelesaikan skripsi bukan sebuah aib, bukan pula sebuah tindak 

kriminal. Betapa dholimnya seseorang yang mengukur kecerdasan hanya dari 

siapa yang paling cepat lulus. 

Semangat buat teman-teman yang sekarang giliranku bertanya,  

“kapan skripsimu selesai?” 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalaamu’alaikum Warahmatullaahi Wabarakaatuh 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas karunia dan 

nikmat-Nya yang luar biasa, karena atas kuasa-Nya lah penulis bisa 

menyelesaikan penelitian skripsi ini. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si., Ph.D. Selaku dosen pembimbing yang 

telah membimbing penulis dengan sangat baik bahkan seperti ibu penulis 

sendiri, dan sekaligus sebagai Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Sultan Agung. 

2. Bapak Mustafa, ST.,MT. Dosen Fakultas Teknologi Industri Universitas 

Islam Sultan Agung, selaku dosen pembing kedua yang telah mengarahkan 

dalam memperoleh data yang dibutuhkan untuk penelitian ini. 

3. Semua Narasumber dari 13 sub-sektor industri kreatif di Semarang yang 

telah berbagi informasi yang luar biasa dan telah meluangkan waktunya 

yang sangat berharga untuk diwawancarai. 

4. Bapak Dr. Ardian Adhiatma, SE., M.Si. Selaku Kepala Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung. 

5. Dosen Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Sultan Agung. Yang telah 

memberikan ilmu yang insya Allah bermanfaat terlebih sebagai pedoman 

penyusunan skripsi ini. 

6. Semua staf Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung. Yang telah 

membantu dalam urusan administrasi dan akademis. 
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