
 
 

MODEL PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA 

MANUSIA MELALUI BERBAGI PENGETAHUAN 

PADA BEBERAPA UMKM DI JAWA TENGAH 

HALAMAN JUDUL 

Skripsi  

Untuk memenuhi sebagian persyaratan  

Mencapai derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

Ivonnia Paramitha Nufa Septa  

Nim : 30401411288HA 

LAMAN JUDUL 

 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

SEMARANG 

2018



 
 

ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Skripsi 

 

MODEL PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA 

MELALUI BERBAGI PENGETAHUAN PADA BEBERAPA UMKM DI 

JAWA TENGAH 

 

 

Disusun Oleh :  

Ivonnia Paramitha Nufa Septa 

Nim : 30401411288 

 

 

Telah disetujui oleh pembimbing dan selanjutnya dapat diajukan ke hadapan 

sidang panitia ujian Skripsi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

 

 

 

Semarang,  16 Januari 2018 

Pembimbing 

 

 

 

Dr. Heru Sulistyo, SE, M.Si 

 



iii 
 

 
 

Halaman Persetujuan 

 

MODEL PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA 

MELALUI BERBAGI PENGETAHUAN PADA BEBERAPA UMKM DI 

JAWA TENGAH 

 

Disusun Oleh : 

Ivonnia Paramitha Nufa Septa 

NIM. 30401411288 

 

Telah di pertahankan di depan penguji  

Pada tanggal 26 Januari 2018 

 

 

Susunan Dewan Penguji 

 Dosen Pembimbing Dosen Penguji I, 

 

 

Dr. Heru Sulistyo, SE, M.Si    Agus Sobari, SE, M.Si 

  Dosen Penguji II, 

 

 

  Sri Hartono, SE, M.Si 

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan 

 Untuk memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi  

Tanggal 26 Januari 2018 

 

 

 

Dr. H. Ardian Adhiatma, MM 

Ketua Program Studi Manajemen 



iv 
 

 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama  :  Ivonnia Paramitha Nufa Septa 

 NIM  : 30401411288 

 

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “MODEL PENINGKATAN 

KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI BERBAGI 

PENGETAHUAN PADA BEBERAPA UMKM DI JAWA TENGAH” dan 

diajukan untuk diuji pada tanggal 29 Januari 2018, adalah hasil karya saya. 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi ini tidak 

terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau 

pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah olah sebagai 

tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang 

saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan 

pengakuan pada penulis aslinya. 

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa 

saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah 

olah tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan 

oleh Universitas dibatalkan. 

  Semarang, 16 Januari 2018 

 Dosen Pembimbing Yang memberi pernyataan 

 

 

 Dr. Heru Sulistyo, S.E, M.Si Ivonnia Paramitha Nufa Septa 



v 
 

 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Semua impian kita bisa terwujud jika kita memiliki keberanian untuk mengejarnya 

 

Success is walking from failure to failure with no loss of enthusiasm 

 

Ingatlah kebahagiaan itu tidak bergantung pada siapa Anda atau apa yang Anda 

miliki; kebahagiaan hanya bergantung pada apa yang Anda pikirkan. 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluargaku yaitu kepada Papa, Mama, 

Kakak dan Adik. Dengan penuh rasa syukur, karena keluarga merupakan 

anugrah terindah yang Allah SWT telah berikan kepadaku. 
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