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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto :  

Sabar, Ikhtiar, dan Istiqomah. Inshaallah bersama kesulitan ada kemudahan. 

Pantang menyerah dalam mengerjakan apapun.  

Persembahan :  

Ibu tercinta Rasmi dan Bapak tercinta Rohyadi yang telah tulus merawat dan 

membesarkanku serta senantiasa memberikan do’a , dukungan, dan kasih sayang 

untuk mendampingi di setiap langkahku.  

Adik Abdul Azis dan semua keluarga tercinta yang senantiasa memberikan 

bantuan, dukungan serta do’a yang mengiringi di setiap langkahku.  
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