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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Sabar, Ikhtiar, dan Istigomah. Inshaallah bersama kesulitan ada kemudahan.
Pantang menyerah dalam mengerjakan apapun.

Persembahan :

» lbu tercinta Rasmi dan Bapak tercinta Rohyadi yang telah tulus merawat dan
membesarkanku serta senantiasa memberikan do’a , dukungan, dan kasih sayang

untuk mendampingi di setiap langkahku.

» Adik Abdul Azis dan semua keluarga tercinta yang senantiasa memberikan

bantuan, dukungan serta do’a yang mengiringi di setiap langkahku.
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telah melimpahkan taufig, segala rahmat, serta hidayah-Nya dan senantiasa
memberikan petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Peningkatan Kinerja Sumber
Daya Manusia Berbasis Kepemimpinan Islami Melalui Motivasi Intrinsik”

Skripsi ini merupakan syarat kelulusan Program Strata 1 (S1) Fakultas
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Ibu, Bapak yang selalu memberikan perhatian, semangat yang sangat luar
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Adik dari penulis yang sudah menemani penulis dalam mengerjakan segala
tugas.

Rina, Asna, Syifa, Dita, Elviera, Labayka, Laelatul, fita, Evi, Silvi sebagai
partner skripsi serta teman-teman angkatan 2014 Fakultas Ekonomi
UNISSULA Semarang yang penulis tidak dapat sebutkan satu-persatu, atas
dukungan dan kerja samanya kepada penulis selama mengikuti proses
perkuliahan.
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selalu membuat suasana yang menyenangkan bagi penulis.

Suci dan Mas Dani dan Muzajidah yang sudah membantu penulis.
Sahabat-sahabat serta teman-teman bermain lain yang tidak bisa penulis
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kepada penulis.
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