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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

Motto : 

“seseorang yang optimis akan melihat adanya kesempatan dalam 

setiap malapetaka. Sedangkan orang yang pesimis melihat 

malapetaka dalam setiap kesempatan”. 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Berbuatlah baik kepada siapapu, maka kebaikan akan 

mengikutimu”. (Rurin) 

 

“Kegagalan menghancurkan pecundang, 

Tapi kegagalan menginspirasi pemenang”. (Robert T. Kiyosaki) 

 

 

Skripsi ini aku persembahkan untuk  

Kedua orang tuaku yang tidak henti-hentinya menyemangati dan mendoakan 

di setiap langkahku 

Masku tersayang mas Aris Ardiyanto 

Sahabat-sahabat terbaiku  yang selalu memberikan kecerian 
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