
ABSTRAK  

 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah terjadinya ketidakmaksimalan kinerja 

guru SD Negeri di Kecamatan Mejobo Kabupaten Kudus. Tujuan penelitian ini 

untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh Kepemimpinan Islami terhadap 

Kinerja Guru melalui Kompetensi Guru dan Kualitas Kehidupan Kerja Guru SD 

Negeri. Populasi penelitian ini adalah seluruh guru SD Negeri dari 3 desa di 

Kecamatan Mejobo Kabupaten Kudus sebanyak 129 orang. Penelitian ini 

menggunakan 100 orang guru sebagai sampel dengan Purposive Random 

Sampling. Data rasio penelitian didapat dari penyebaran kuesioner dan 

wawancara. Analisis data menggunakan SPSS 16.0 dan Eviews 9. Hasil dari 

penelitian ini adalah Kepemimpinan Islami, Kompetensi Guru, dan Kualitas 

Kehidupan Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru. Berdasarkan analisis 

data hanya Kualitas kehidupan Kerja terhadap Kinerja Guru yang tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan. Kompetensi Guru dan Kualitas Kehidupan Kerja  

mampu dianggap sebagai variabel intervening dalam penelitian ini.   

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Islami, Kualitas Kehidupan Kerja, Kompetensi Guru, 

dan Kinerja Guru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT  

 

The problem in this research is the unimmunity of teacher performance of SD 

Negeri in Mejobo District Kudus Regency. The purpose of this study is to analyze 

and to know the influence of Islamic Leadership on Teacher Performance through 

Teacher Competence and Quality of Work Life of Elementary School Teachers. 

The population of this research is all elementary school teachers from 3 villages 

in Mejobo District Kudus Regency as many as 129 people. This study used 100 

teachers as a sample with Purposive Random Sampling. Research ratios were 

obtained from questionnaires and interviews. Data analysis using SPSS 16.0 and 

Eviews 9. The result of this research is Islamic Leadership, Teacher Competence, 

and Quality of Work Life positively influence to Teacher Performance. Based on 

data analysis only Quality of Work Life on Teacher Performance which has no 

significant effect. Teacher competence and Quality of Work Life can be 

considered as intervening variable in this research.  
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