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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Karena itu bila kau telah 

selesai (mengerjakan yang lain) dan kepada Tuhan, berharaplah” 

(Q.S Al Insyirah: 6-8) 

 

“Education is the most powerfull weapon which can you use to change the world” 

(Nelson Mandela) 

 

“Doakan, berusaha, sugestikan keinginanmu dalam hatimu apa yang kamu 

inginkan kelak akan kamu temukan dan dapatkan keinginanmu itu.” 

(Penulis) 
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