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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama  : Elviera Rosa Pangestika
NIM 30401411222

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENINGKATAN KINERJA
KARYAWAN MELALUI ETOS KERJA BERBASIS KEPEMIMPINAN
SPIRITUAL ISLAM, HUMAN RELATION, DUKUNGAN
ORGANISASIONAL, WORKPLACE SPIRITUALITY DAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL (STUDI KASUS PADA KARYAWAN RUMAH
SAKIT ISLAM NAHDLATUL ULAMA DEMAK)” dan diajukan untuk diuji
pada tanggal 26 Maret 2018 adalah karya saya.

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang
saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan

pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan saya sendiri. Saya bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh

Universitas dibatalkan.

Dosen Pembimbing

Drs. H. Bedjo Santoso, MT, Ph.D




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Keberhasilan adalah sebuah proses. Niatmu adalah awal keberhasilan penuh
keringatmu adalah penyedapnya. Tetesan air matamu adalah penawarnya. Doamu
dan doa orang-orang disekitarmu adalah bara api yang mematangkannya.
Kegagalan disetiap langkahmu adalah pengawetnya. Akan dari itu bersabarlah!
Allah selalu menyertai orang-orang yang penuh kesabaran dalam proses menuju
keberhasilan.

Persembahan :

O JAIm ayah saya Hadiyono yang telah tulus merawat dan membesarkanku serta
senantiasa memberikan do’a , dukungan, dan kasih sayang untuk mendampingi di
setiap langkahku selama beliau hidup dan Ibu saya Muslimah yang sekarang ini
masih merawat dan membesarkanku serta memberikan do’a, dukungan dan kasih

sayang yang tulus.

[1JAdik saya Septiya Anugerah H.S dan semua keluarga tercinta yang senantiasa

memberikan do’a, bantuan dan dukungan.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang mana
telah melimpahkan taufig, segala rahmat, serta hidayah-Nya dan senantiasa
memberikan petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan usulan penelitian skripsi dengan judul “Peningkatan
Kinerja Karyawan melalui Etos Kerja Berbasis Kepemimpinan Spiritual
Islam, Human Relation, Dukungan Organisasional, Workplace Spirituality,
dan Komitmen Organisasional (Studi Kasus Pada Karyawan Rumah Sakit
Islam Nahdlatul Ulama Demak )”.

Penulisan  usulan penelitian Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi
syarat kelulusan Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Penulis menyadari bahwa penulisan usulan penelitian skripsi ini tidak lepas
dari bantuan, dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu
penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada:

1. lIbu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Unissula Semarang.

2. Drs. Bedjo Santoso, MT, Ph.D selaku Dosen Pembimbing yang telah
meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, motivasi, pengarahan

dan saran yang sangat berguna bagi penulis.
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Seluruh dosen dan staf karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja sama
dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi
Unissula Semarang.

Kepada orang tua, lbu Muslimah yang selalu memberikan perhatian,
semangat yang sangat luar biasa, kasih sayang, serta doa. Serta Almarhum
Ayah Hadiyono yang selalu sabar memberikan perhatian, semangat yang
sangat luar biasa, kasih sayang, dorongan baik spiritual maupun materil serta
doa selama beliau hidup.

Adik saya Septiya Anugerah Hadi Saputri yang selalu menemani saya
mengerjakan penelitian ini hingga larut malam.

Elly, EKka dan Indri yang telah membantu cara penulisan skripsi yang baik
dan benar.

Ella dan Iga yang sudah menjadi teman dari semester satu, Teman-temanku
seperjuangan keluarga besar kelas Manajemen D dan Manajemen angakatan
2014. Terimakasih atas semangat, dukungan, bantuan dan kebaikan kalian.
Sahabat-sahabat serta teman-teman bermain lain yang tidak bisa penulis
sebutkan satu persatu , terimakasih atas doanya dan dukungannya selama ini

kepada penulis.
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Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan usulan
penelitian skripsi ini. Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga
skripsi ini dapat berguna bagi semua pihak yang membaca.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Semarang, 19 Maret 2018

Penulis

Elviera Rosa Pangestika
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