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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Inez Putranti Widyastuti
NIM 30401210380

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul :“‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islami
Dan Kepercayaan Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Pemberdayaan
Karyawan Sebagai Variabel Intervening” dan diajukan untuk diuji pada tanggal :
21 Februari 2018, merupakan hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara atau
meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran
dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau
tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya
ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah tulisan
saya sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh universitas
dibatalkan.

Semarang, 21 Februari 2018

Dosen Pembimbing Yang memgbgri,pemyataan- :
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu pasti ada kemudahan, Karena itu bila kau telah
selesai (mengerjakan yang lain), Dan kepada Tuhan, berharaplah

(QS. Al — Insyirah : 6-8)

Allah SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya
(QS. Al — Bagarah : 286)

PERSEMBAHAN :
¢ Untuk Allah SWT, Tuhan semesta
alam
+« Untuk Bapak (Alm) dan Ibuku
tercinta
< Untuk Adik-adikku
¢+ Untuk Dosen Pembimbingku

< Untuk Almamaterku
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Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-
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penulis menyadari bahwa skripsi yang penulis tulis ini bukan merupakan suatu yang
instan. Namun suatu proses yang panjang yang menyita segenap waktu, tenaga dan
pikiran. Penulisan skripsi ini penulis lakukan dalam rangka memenuhi salah satu
syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi dari Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Sultan Agung Semarang. Yang pasti tanpa segenap doa dan dukungan dari
berbagai pihak mustahil penulis sanggup untuk menyelesaikan skripsi ini.

Dengan segala kerendahan hati, ucapan terima kasih penulis berikan kepada:
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Universitas Islam Sultan Agung

4. lbu Dra. Sri Ayuni, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah memberikan
bimbingan dalam menyusun tugas akhir ini.

5. Seluruh dosen dan karyawan Jurusan Manajemen, Universitas Islam Sultan
Agung Semarang, atas ilmu, bimbingan dan bantuannya hingga penulis
selesai menyusun penelitian untuk skripsi.

6. Ibu Siti Fatimah dan Alm.Bapak Sugiyono orang tua penulis yang telah
membesarkan dan mendidik, serta memberikan do’a dan dukungannya kepada

penulis.



7. Adik-adik penulis Devi Talitha dan Najeeh N. Reyhan yang telah

memberikan do’a dan dukungannya kepada penulis.
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memberikan dukungannya kepada penulis.
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Semarang yang juga telah banyak membenatu penulis.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini belum sempurna, baik dari segi materi
maupun penyajiannya. Untuk itu saran dan kritik yang membangun sangat
diharapkan dalam menyempurnakan penelitian untuk skripsi ini. Akhir kata semoga
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