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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh antara sistem
pengendalian internal, kapasitas sumber daya manusia, dan komitmen organisasi
dengan pencegahan fraud pengadaan barang dan jasa.

Dalam penelitian ini menggunakan penyebaran kuesioner ke seluruh
karyawan yang berkaitan dengan pengadaan barang dan jasa yaitu Unit Layanan
Pengadaan (ULP), aset, SPI, bagian pengadaan barang dan jasa pada unit
perpustakaan pada Perguruan Tinggi yang menjadi subjek dalam penelitian ini
secara langsung yang berjumlah 54 responden. Teknik yang digunakan untuk
menentukan sampel adalah teknik sampling purposive. Sedangkan metode analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda pada taraf signifinasi
sebesar 5%. Program yang digunakan dalam menganalisis data menggunakan
Statistic Package for Social Sciences (SPSS) Ver. 20.00.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem pengendalian internal dan
komitmen organsisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan
fraud pengadaan barang dan jasa. Sedangkan untuk kapasitas sumber daya
manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud pengadaan
barang dan jasa. Hal ini terjadi karena responden penelitian ini sebagian besar
adalah tenaga kontrak, sedangkan di objek perguruan tinggi penelitian
menerapkan pelatihan dilakukan untuk pegawai negeri sipil, sehingga jarangnya
pelatihan yang diberikan untuk pegawai pengadaan barang dan jasa yang sebagian
besar adalah kontrak. Hal ini berpengaruh pada kapasitas sumber daya manusia
pada perguruan tinggi menjadi rendah dalam hal pengadaan barang dan jasa.
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Abstract

This study aims to analyze the influence between internal control
system, human resource capacity, and organizational commitment with the
prevention of fraud procurement of goods and services.

In this study used questionnaires deploymentto all employees related
to the procurement of goods and services, namely the Procurement Services Unit
(ULP), assets, SPI, the procurement of goods and services on the library unit at
the University who became the subject in this study directly amount to 54
respondents. The technique used to determine the sample is a purposive sampling
technique. While the analytical method used is multiple linear regression analysis
at the level of significance is 5%. The program used to analyze the data using
Statistic Package for Social Sciences (SPSS) Ver. 20:00.

The results of this study indicate that internal control system and
organizational commitment have a positive and significant impact on the
prevention of fraud of procurement of goods and services. As for the capacity of
human resources has no significant effect on the prevention of fraud procurement
of goods and services. This happens because the respondents of this study are
mostly contract workers, whereas in the object of research universities implement
training conducted for civil servants, so the rarity of training given to employees
of the procurement of goods and services, mostly contract. This affects the
capacity of human resources at universities to be low in terms of procurement of
goods and services.
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