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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Luthfi Maulana Ihsan
Nim : 31401405575
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi informasi, Sistem Pengendalian
Intern dan Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah terhadap Terciptanya
Kualitas Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangakat Daerah Kota
Palangka Raya”, adalah asli penulisan skripsi yang saya buat sendiri tanpa ada

tindak melakukan palgiasi atau mengambil alih seluruh ataupun sebagian besar

karya tulis orang lain tanpa menyebutkan sumbernya. Jika saya terbukti
melakukan tindakan palgiasi saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan aturan

yang berlaku.

Semarang, 23 Desember 2017
Penulis

Luthfi Maulana Ihsan
NIM : 31401405575




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Selagi masih mempunyai tenaga kerjakanlah dengan sendiri.

Ingatlah kamu pada Allah dan Allahpun akan ingat padamu (Qs.Al-Bagarah : 152)
janganlah kamu menjadi orang yang ragu(Qs.Al-Bagarah : 147). Allah
meninggikan derajat orang yang mencari ilmu (Qs Al-Mujadilah :11).

Sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan (Qs.Ash-Sharh : 7),
janganlah kamu berputus asa atas rahmat Allah (Qs. Az-Zumar :53-54) dan

sungguh pertolongan Allah itu sungguhlah dekat (Qs. Al-Bagarah : 214)

Skripsi ini saya persembahkan untuk |bu, Bapak. dan Kakaku tercinta sebagai bentuk
keseriusan dalam brkuliah.

Kepada bapak Rahmat, ibu Rahmat, dan Keluarga besar, terimakasih atas doa dan
dukuangannya.

Sahabat-sahabatku yang telahmenemani, memotivasi dan membantu.

Saudara-saudaraseperjuanganku di FakultasEkonomi UNISSULA



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Alhamdulillah robbil’alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan segala limpahan rahmat, taufig, hidayah serta inayah-Nya sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat serta salam senantiasa kita
haturkan kepada Nabi Muhammad SAW sebagai penerang kalbu bagi umatnya.
Atas doa serta bantuan dari berbagai pihak, penulis dapat mengusulkan judul
“PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI, SISTEM PENGENDALIAN INTERN, DAN
PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH TERHADAP
TERCIPTANYA KUALITAS LAPORAN KEUANGAN SATUAN KERJA
PERANGKAT DAERAH” (STUDI KASUS PADA KOTA PALANGKA
RAYA)

Penyususnan Skripsi ini dilakukan untk memenuhi syarat menyelesaikan
program Saraja (S1) pada Program Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan
Agung.

Selama proses bimbingan skripsi penulis mendapatkan motivasi, serta
dukungan dari pihak lain, oleh sebab itu penulis mengucapkan terima kasih
kepada :

1. Allah SWT pencipta seluruh alam semesta beserta isinya yang telah

melancarakan segala urusan,
2. Dr. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE., MSi., PhD. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang,

3. Dr. Dra. Winarsih, M.si. selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung,

4. Bapak Rustam Hanafi, SE, M.Sc., Akt., CA selaku dosen pembimbing
yang telah meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan
pengarahan, bimbingan dan motivasi dalam penyelesaian pra skripsi

ini,



10.

11.

12.
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Ibu provita Wijayanti, SE, M.Si selaku Dosen Wali yang telah
memberi semangat dan motivasi dalam proses pengerjaan pra skripsi
ini,

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang yang telah memberikan pengajaran dan bekal ilmu
pengetahuan serta seluruh staf tata usaha dan perpustakaan atas segala
bantuan selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai,

Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya yang telah
memberikan izin penelitian.

Pegawai di SKPD kota Palangka Raya yang bersedia memberikan
waktu untuk membantu penelitian skripsi.

Bapak dan Ibu tercinta atas segala doa, perhatian, dukungan,
kepercayaan, kesabaran, dan pengorbanan yang tulus selama ini.
Semoga aku dapat menjadi anak yang mampu membahagiakan bapak
dan ibu,

Kakakku tersayang, Amilia Nurahmah terimakasih atas motivasi,
nasihat, perhatian, dukungannya serta doanya,

Sahabat-sahabatku yang selalu setia memberikan do’a serta dukungan
nya sehingga pra skripsi ini dapat terselesaikan,

Teman-teman S1 Akuntansi angkatan 2014, terima kasih atas cerita

indah yang kalian ciptakan selama ini.

Penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, masih diperlukan

saran dan kritik untuk membangun penyusunan yang baik. Semoga skripsi

ini mampu memberikan manfaat bagi banyak pihak yang memerlukan.

Semarang, Desember 2017

Peneliti
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