ABSTRAK

Tugas Akhir ini bertujuan untuk menggambarkan sistem Program Kerja
khususnya yang ada di KSPPS ANDA Ambarawa yang ada di dalam KSPPS
ANDA Ambarawa. Program Kerja merupakan salah satu hal wajib dilakukan
KSPPS ANDA Ambarawa sebagai salah satu wujud dari target dan tujuan yang
ingin dicapai oleh KSPPS ANDA Ambarawa. Program Kerja juga nantinya akan
berkaitan erat dengan kinerja yang dilakukan oleh KSPPS ANDA Ambarawa,
karena itu lah penyusunan Program Kerja harus dilakukan secara efektif dan
efisien.

Data untuk Tugas Akhir ini diperoleh dari pengamatan dan wawancara
secara langsung dengan pihak KSPPS ANDA Ambarawa yang kemudian
dianalisis secara mendalam untuk mengetahui tentang sistem Program Kerja dan
kinerja yang diterapkan oleh pihak KSPPS sebagai realisasi dari program-program
yang telah disusun.

Hasil pengamatan dan wawancara menunjukkan bahwa sistem Program
Kerja yang dibentuk akan berpengaruh terhadap kinerja yang ada di dalamnya,
maka dari itu diperlukan suatu Program Kerja yang baik agar kinerja yang
dihasilkan nantinya juga dapt dilakukan dengan baik, efektif dan efisien.
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ABSTRACT

This Final Project aims to describe the work program especially in KSPPS
ANDA Ambarawa that exist in KSPPS ANDA Ambarawa. Work Program is one
of the things must be done KSPPS ANDA Ambarawa as one manifestation of the
target and objectives to be achieved by KSPPS ANDA Ambarawa. Work Program
also will be closely related to the performance performed by KSPPS ANDA
Ambarawa, therefore Work Program preparation should be done effectively and
efficiently.

Data for this Final Project is obtained from observation and interview
directly with KSPPS ANDA Ambarawa who then analyzed in depth to know
about Work Program system and performance applied by KSPPS as realization of
programs that have been prepared.

The results of observation and interviews show that the established Work
Program system will have an effect on the performance that is in it, therefore a
good Work Program is needed so that the resulting performance will also be done
well, effectively and efficiently.
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