
ABSTRAK 

Tujuan dari Tugas Akhir ini adalah mengetahui dan membuktikan baik 

atau tidaknya Sistem Pengendalian Internal dalam Pengambilan Keputusan atas 

Pencairan Pembiayaan Mudharabah di BMT Al- Hikmah Kabupaten Semarang.  

 Dalam pengumpulan data, metode yang digunakan adalah dokumentasi, 

wawancara, serta studi pustaka. Serta pengumpulan informasi dari berbagai 

sumber seperti buku, brosur, internet, dan data-data dari.BMT Al- Hikmah 

Kabupaten Semarang 

 Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan 

Sistem Pengendalian Intern yang diterapkan sebagai acuan pencairan pembiayaan 

Mudharabah di BMT Al- Hikmah Kabupaten Semarang sudah baik. kelemahan 

pada BMT Al-Hikmah Kabupaten Semarang, yaitu kurangnya personil sehingga 

karyawan mempunyai tugas ganda dalam melaksanakan pekerjaan,  

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Pencairan Pembiayaan Mudharabah, 

BMT Al- Hikmah Kabupaten Semarang. 

  



ABSTRACT 

The purpose of this Final Project is to know and prove whether or not Good 

Internal Control System in Decision Making on Mudharabah Financing 

Disbursement in BMT Al-Hikmah Semarang District. 

In data collection, the method used is documentation, interview, and literature 

study. As well as gathering information from various sources such as books, 

brochures, internet, and data from.BMT Al- Hikmah Kabupaten Semarang. 

Based on the result of the research, it can be concluded that overall Internal 

Control System applied as reference of Mudharabah financing disbursement in 

BMT Al-Hikmah of Semarang Regency is good. weakness in the BMT Al-Hikmah 

Semarang regency, namely the lack of personnel so that employees have dual 

duties in carrying out the work, 
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