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ABSTRAK

penclitian ini adalah: Perfama, ingin mengetahui perbedaan sires
e dari masa kerja (kurang dari dua tahun, dua sampai lima tahun dan
@ S tahun) pada karyawan Hotel dan Restoran Susana Baru di Kota
ingin mengetahui perbedaan stres kerja ditinjau dari jenis kelamin
swwan Hotel dan Restoran Susana Baru di Kota legal. Teknik dalam

= menggunakan studi populasi yang dikenukan pada karyawan Hotel
» Susana Baru Tegal. Data penelitian yang dikumpulkan
alat ukur skala stres kerja.

sarkan uji komparasi hipotesis pertama menggunakan Cne way
e sives kerja dengan masa kerja diperoleh F = 10,383 dan p = 0,000 (p
' %mmsa adalah perbedaan yang ada bersifat sangal signifikan. Ini
adanya perbedaan stres ketja sangat signifikan ditinjau dari masa
~ois kedua menggunakan i-test antara stres kerja dengan jenis kelamin
& wisi 1 hitung = -0.845 dan p = 0,405 karena (p > 0.05). Artinya adulah
sertedaan stres kerja ditinjau dari jenis kelamin.

E

o stres kerja, masa kerja dan jenis kelamin
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