ABSTRAKSI

* Penelitian tentang Analisa Perencanaan (keluar rotasi, tetap) Sumber Daya
Manusia im dilakukan pada PT. (PERSERQ) Pelabuhan Indonesia I11 cabang Kuman,
dengan judul “ANALISA PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA PADA PT.
VERSERO) PELABUHAN INDONESIA [l CABANG KUMAI

[Data vang digunakan adalah data primer vang langsung diperoleh dan sumber
vang berupa penelitian, berupa data pegawai vang meliputi informast masing-masing
sezawa yang berkaitan dengan tanggal karyawan mulai bekerja, kapan karyawan
Spromosikan/dirotasi dan ke mana dipromosikan/dirotasi, dan kapan karvawan berhenti
seierja karena beberapa alasan. Dan data sekunder yang diperoleh dari buku-buku,
serpustakaan, serta referensi-referensi vang ada kaitannya dengan penelitian ini yaity
wentang Perencanaan Sumber Daya Manusia.

Analisa vang digunakan adalah analisa kualitatif dan kuantitatf Analisa
seshitanl digunakan untuk menganalisa data yang sifatnya tidak dapat diukur dengan
=engzunakan angka-angka, schingga tak dapat diukur atau disusun dalam struktur
sasifikast Analisa kuantitatif digunakan untuk menganalisa data vang diperoleh dari
snska-angka karena pengolahan data menggunakan analisa rumus model analisa
Markov.

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui hahwa pada jabatan Manajer terdapat
“sie-rala jumlah pegawai yang ada = 1 orang, Terdapat probabilitas transisi rata-rata |
wrang yang mengalami pergerakan keluar dari jabatan Manajer cabang Kumai. Dan
sobabilitas transisi untuk pegawai yang tetap rata-rata = 0.

Pada jabatan Umum & Teknik terdapat rata-rata jumlah pegawai vang ada =3
wrange |endapat probabilitas transisi rata-rata 0,333 atau | orang yang mengalami
sereerakan keluar dari jabatan Umum & Teknik cabang Kumai, 0,25 atau | orang yang
memgalam pergerakan rotasi dari jabatan Umum & Teknik ke jabatan Kws, Sukamara,
© 25 atau | orang vang mengalam pergerakan rotasi dari jabatan Umum & Teknik ke
wsatan Usaha Dan probabilitas transisi untuk pegawai vang tetap pada jabatan Umum &
Teknik cabang Kumai rata-rita = (0,167 atau 0.

Pada jabatan Keuangan & Personalia terdapat rata-rata jumlah pegawai yang
w2 = 4 orang, Terdapat probabilitas transisi rata-rata 0.25 atau | orang yang mengalami
serzerakan keluar dari jabatan Keuangan & Personalia cabang Kumai. Dan probabilitas
st untuk pegawal yang tetap pada jabatan Keuangan & Personalia rata-rata 0,75 atau
3 orang

Pada jabatan Usaha terdapat rata-rata jumlah pegawai yang ada = 3 orang.
~ ordapai probabilitas transisi rata-rata 0.3 atau 1 orang yang mengalami pergerakan
Lotar dan jabatan Usaha cabang Kumai, 0,333 atau | orang yang mengalami pergerakan
s dan jabatan Usaha ke jabatan Umum & Teknik dan 0,333 atau | orang vang

memgalam pergerakan rotasi dari jabatan Usaha ke jabatan Kws. Sukamara. Dan
Seenabilitas transist untuk pegawai yang tetap pada jabatan Usaha cabang Kumai rata-
s =0,034 atau 0.

Pada jabalan Kws. Pangkalan Bun terdapat rata-rata jumlah pegawai yang ada=
= wrana. Terdapat probabilitas transisi rata-rata 0,25 atau 1 orang vang mengalami
Serecrakan keluar dan jabatan Kws, Pangkalan Bun cabang Kumai, Dan probabilitas



	001(4).pdf
	002(3).pdf
	003(3).pdf
	004(3).pdf
	005(3).pdf
	006(3).pdf
	007(3).pdf
	008(3).pdf
	009(3).pdf
	010(3).pdf
	011(3).pdf
	012(3).pdf
	013(3).pdf
	014(3).pdf
	015(3).pdf
	016(3).pdf
	017(3).pdf
	018(3).pdf
	019(3).pdf
	020(3).pdf
	021(3).pdf
	022(3).pdf
	023(3).pdf
	024(3).pdf
	025(3).pdf
	026(3).pdf
	027(3).pdf
	028(3).pdf
	029(3).pdf
	030(3).pdf
	031(3).pdf
	032(3).pdf
	033(3).pdf
	034(3).pdf
	035(3).pdf
	036(3).pdf
	037(3).pdf
	038(3).pdf
	039(3).pdf
	040(3).pdf
	041(3).pdf
	042(3).pdf
	043(3).pdf
	044(3).pdf
	045(3).pdf
	046(3).pdf
	047(3).pdf
	048(3).pdf
	049(3).pdf
	050(3).pdf
	051(1).pdf
	052(1).pdf
	053(1).pdf
	054(1).pdf
	055(1).pdf
	056.pdf
	057.pdf
	058.pdf
	059.pdf
	060.pdf
	061.pdf
	062.pdf
	063.pdf
	064.pdf
	065.pdf
	066.pdf
	067.pdf
	068.pdf
	069.pdf
	070.pdf
	071.pdf
	072.pdf
	073.pdf
	074.pdf
	075.pdf
	076.pdf
	077.pdf
	078.pdf
	079.pdf
	080.pdf
	081.pdf
	082.pdf
	083.pdf
	084.pdf
	085.pdf
	086.pdf
	087.pdf
	088.pdf

